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1. Общие положения 
1.1. Настоящая Информационная политика Публичного акционерного общества 

«ПРОМОМЕД» (далее – Политика) разработана в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Кодексом корпоративного управления, 
рекомендованным к применению Банком России, нормативными актами Банка России, а также 
уставом и внутренними документами Публичного акционерного общества «ПРОМОМЕД» 
(далее – Общество), утверждается решением совета директоров Общества. 

1.2. Политика определяет основные цели и принципы раскрытия Обществом 
информации1, определяет виды информации, которую Общество обязано раскрывать и 
которую Общество вправе раскрывать добровольно, устанавливает порядок и способы 
раскрытия информации, сроки, в течение которых должен обеспечиваться доступ к раскрытой 
им информации, порядок взаимодействия членов органов управления, должностных лиц и 
работников Общества с акционерами и инвесторами, представителями средств массовой 
информации (далее – СМИ), аналитиками, деловыми партнёрами, регулятором2, 
федеральными органами исполнительной власти и иными заинтересованными в получении 
информации о деятельности Общества лицами (далее – заинтересованные лица), а также 
меры по обеспечению контроля за соблюдением Политики. 

1.3. Политика направлена на наиболее полное удовлетворение информационных 
потребностей заинтересованных лиц в получении достоверной информации о деятельности 
Общества, являющейся существенной для принятия ими инвестиционных и управленческих 
решений, обеспечение возможности свободного и необременительного доступа к данной 
информации, поддержание уровня деловой репутации Общества, формирование 
общественного мнения, благоприятного для реализации стратегических целей Общества, 
обеспечение стабильно высокого уровня информационной прозрачности и корпоративного 
управления, исполнение требований законодательства Российской Федерации, нормативных 
актов и рекомендаций Банка России, правил и рекомендаций ПАО Московская Биржа, 
внутренних документов Общества, предотвращение рисков (в том числе информационных, 
репутационных, имиджевых), способных нанести ущерб интересам, отрицательно повлиять на 
стоимость ценных бумаг Общества. 

1.4. Общество обеспечивает прозрачность своей деятельности для заинтересованных 
лиц в рамках, определенных законодательством Российской Федерации и настоящей 
Политикой. 

1.5. Информация, подлежащая раскрытию в соответствии с настоящей Политикой, 
должна раскрываться на русском языке и может раскрываться на других языках. 

1.6. Настоящая Политика обязательна для исполнения работниками Общества и 
членами его органов управления. 

 
2. Цели и принципы раскрытия Обществом информации 

2.1. Целями раскрытия информации об Обществе являются: 

− обеспечение выполнения требований законодательства в части обязательного 
раскрытия информации; 

− обеспечение прав и законных интересов акционеров Общества; 

− обеспечение информационной безопасности и сохранности 
конфиденциальной информации Общества; 

− поддержание уровня доверия к Обществу и его руководству со стороны 
заинтересованных лиц. 

2.2. Принципами раскрытия информации об Обществе являются: 

− регулярность и оперативность раскрытия информации; 

− доступность информации; 
 

1 Под раскрытием информации понимается обеспечение ее доступности всем заинтересованным в этом лицам 
независимо от целей получения данной информации в соответствии с процедурой, гарантирующей ее нахождение и 
получение. 
2 По тексту настоящей Политики под регулятором понимается Банк России и/или ПАО Московская Биржа. 
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− достоверность и сравнимость раскрываемых данных; 

− полнота и последовательность раскрытия информации. 
2.3. Реализация принципов регулярности и оперативности раскрытия информации 

предполагает: 

− систематическое предоставление информации Общества путем использования всех 
средств информирования, имеющихся в его распоряжении;  

− обеспечение максимально коротких сроков раскрытия информации, которая может 
существенно повлиять на оценку Общества и на стоимость его ценных бумаг; 

− обеспечение непрерывности процесса раскрытия информации; 

− оперативное предоставление информации о позиции Общества в отношении слухов 
или недостоверных данных, формирующих искаженное представление об оценке Общества и 
стоимости его ценных бумаг, что подвергает риску интересы акционеров и инвесторов. 

2.4. Реализация принципа доступности информации предполагает: 

− использование Обществом разнообразных каналов и способов раскрытия 
информации, прежде всего электронных, в целях обеспечения свободного и 
необременительного доступа заинтересованных лиц к раскрываемой Обществом информации; 

− предоставление доступа к информации на безвозмездной основе без специальных 
процедур (получение паролей, регистрация, иные технические ограничения); 

− осуществление раскрытия существенной информации; 

− снабжение формального раскрытия существенной информации пресс-релизами, 
презентациями, разъясняющими суть раскрытой информации; 

− обеспечение равных прав и возможностей в получении информации для всех 
акционеров в соответствии с требованием законодательства Российской Федерации. 

2.5. Реализация принципов достоверности и сравнимости раскрываемых данных 
предполагает, что: 

− раскрываемая информация должна соответствовать действительности, быть 
понятной и непротиворечивой, а данные должны быть сопоставимыми; 

− обеспечение контроля Общества за тем, чтобы распространяемая Обществом 
информация не была искажена или не являлась ошибочной; 

− информация, предоставляемая Обществом, должна носить объективный и 
сбалансированный характер; 

− при раскрытии финансовой и иной информации должна обеспечиваться ее 
нейтральность, то есть независимость представления этой информации от интересов каких-
либо лиц или их групп. 

2.6. Реализация принципов полноты и последовательности раскрытия информации 
означает: 

−  представление информации, достаточной для формирования наиболее полного 
представления заинтересованных лиц о действительном положении дел по интересующему их 
вопросу; 

- обеспечение раскрытия информации о деятельности Общества, непротиворечащей 
(соответствующей) ранее опубликованным Обществом сведениям.  

 
3. Виды, порядок и способы раскрытия информации 

3.1. Раскрываемая и (или) предоставляемая Обществом информация подразделяется на 
информацию: 

− подлежащую обязательному раскрытию; 

− раскрываемую в добровольном порядке; 

− предоставляемую по требованию заинтересованных лиц. 
3.2. Раскрытие информации (документов) об Обществе осуществляется путем 

распространения информации следующими способами: 



5  

− размещение в СМИ, в том числе в ленте новостей3; 

− реагирование на информационные запросы СМИ путем организации 
комментариев уполномоченными представителями Общества; 

− участие в публичных мероприятиях, в том числе освещаемых СМИ;  

− размещение в сети «Интернет» на корпоративном сайте Общества4 и на странице 
Общества в сети «Интернет», предоставляемой информационным агентством, 
аккредитованным Банком России на проведение действий по раскрытию информации о ценных 
бумагах и об иных финансовых инструментах5; 

− обеспечение акционерам доступа к информации (документам) и представление по 
их требованию копий документов в случаях и порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации и внутренними документами Общества; 

− опубликование в брошюрах, буклетах, иных печатных изданиях; 

− проведение пресс-конференций, брифингов, встреч с заинтересованными лицами и 
других мероприятий; 

− опубликование новостей в социальных сетях; 

− иные способы. 
3.3. Общество вправе использовать несколько способов для раскрытия одной и той 

же информации (в том числе не перечисленные в пункте 3.2 настоящей Политики). 
3.4. Раскрытие информации об Обществе осуществляется в формах, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами, 
требованиями (правилами), рекомендациями регулятора, а также уставом, настоящей 
Политикой и иными внутренними документами Общества. 

3.5. Общество при определении информации, способной оказать существенное 
влияние на стоимость ценных бумаг Общества, руководствуется перечнем сообщений (в том 
числе о существенных фактах, об инсайдерской информации), определяемых в соответствии 
с нормативными актами Банка России, а в случае раскрытия информации на добровольной 
основе – перечнем, определенным настоящей Политикой, а также существенностью 
информации для принятия заинтересованными лицами инвестиционных и управленческих 
решений.  

 
4. Информация, подлежащая обязательному раскрытию 

4.1. Общество осуществляет раскрытие информации в порядке, объеме и в сроки, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными актами Банка 
России, уставом и внутренними документами Общества. 

4.2. Общество осуществляет раскрытие информации в следующих установленных 
формах: 

− информация, связанная с проведением общих собраний акционеров; 

− устав и внутренние документы Общества, регулирующие деятельность его органов; 

− годовой отчет; 

− нефинансовая информация6; 
 

3 Информационный ресурс, обновляемый в режиме реального времени и предоставляемый информационным 
агентством, аккредитованным Банком России на проведение действий по раскрытию информации о ценных бумагах и 
об иных финансовых инструментах: https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=6505 
4 https://promomed.ru/ 
5 https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=38533 
6 При подготовке нефинансовой информации по усмотрению Общества могут быть использованы общепризнанные 
международные и российские стандарты по раскрытию информации об устойчивом развитии, в том числе 
рекомендации Банка России по раскрытию публичными акционерными обществами нефинансовой информации, 
связанной с деятельностью таких обществ (информационное письмо Банка России от 12.07.2021 № ИН-06-28/49), 
методические рекомендации по подготовке отчетности об устойчивом развитии, утвержденные приказом 
Минэкономразвития России от 01.11.2023 № 764 (Дополнительные правила, требования и рекомендации по 
раскрытию информации эмитентами, акции которых включены в Первый или Второй уровень, утв. приказом ПАО 
Московская Биржа от 24.09.2024 № МБ-П-2024-3132). 

https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=6505
https://promomed.ru/
https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=38533


6  

− отчет эмитента ценных бумаг за отчетные периоды, состоящие из 6 месяцев (отчет 
эмитента за 6 месяцев) и 12 месяцев (отчет эмитента за 12 месяцев); 

− сообщения (в том числе о существенных фактах); 

− сообщения об инсайдерской информации в соответствии с перечнем инсайдерской 
информации Общества; 

− сведения, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг 
Общества; 

− годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность вместе с аудиторским заключением 
о ней, если в отношении нее проведен аудит или она подлежит обязательному аудиту;  

− промежуточная бухгалтерская (финансовая) отчетность, составленная за отчетный 
период, состоящий из 3, 6 и 9 месяцев отчетного года, вместе с аудиторским заключением о 
ней, если в отношении нее проведен аудит; 

− годовая консолидированная финансовая отчетность вместе с аудиторским 
заключением о ней, если в отношении нее проведен аудит или она подлежит обязательному 
аудиту; 

− промежуточная консолидированная финансовая отчетность, составленная за 
отчётный период, состоящий из 6 месяцев отчётного года, вместе с аудиторским заключением 
о ней или иным документом, составляемым по результатам ее проверки в соответствии со 
стандартами аудиторской деятельности; 

− список аффилированных лиц; 

− проспект ценных бумаг; 

− информация и документы, раскрываемые на этапах процедуры эмиссии ценных бумаг; 

− история дивидендных выплат по акциям Общества не менее, чем за пять последних 
завершенных отчетных лет (либо за каждый завершенный отчетный год, если Общество 
осуществляет свою деятельность менее пяти лет, по каждой категории (типу) акций Общества 
в табличной форме, либо информация о факте непринятия решения о выплате (объявлении) 
дивидендов); 

− дивидендная политика; 

− условия договора о нераспространении информации (соглашения о 
конфиденциальности), заключаемого с акционером, направившим в Общество требование 
предоставлении доступа к документам, содержащих конфиденциальную информацию; 

− иные формы, предусмотренные с законодательством Российской Федерации, 
нормативными актами, требованиями (правилами) регулятора. 

4.3. Общество обеспечивает неограниченный доступ к раскрытой информации в 
течение срока, который определяется действующим законодательством Российской 
Федерации, нормативными актами, требованиями (правилами), рекомендациями регулятора. 

4.4. Перечень раскрываемой информации может изменяться в зависимости от 
изменения законодательства Российской Федерации, требований (правил), рекомендаций 
регулятора. 

 
5. Информация, раскрываемая в добровольном порядке 

5.1. Общество наряду со сведениями, раскрытие которых предусмотрено 
законодательством Российской Федерации и нормативными актами, требованиями (правилами) 
регулятора, дополнительно раскрывает информацию об Обществе и документы (при их 
наличии), в том числе, в соответствии с рекомендациями регулятора: 

− о миссии и стратегии; 

− итоги и материалы по состоявшимся мероприятиям для инвесторов и акционеров; 

− календарь инвестора, содержащий информацию о планируемых 
событиях/мероприятиях для инвесторов и акционеров; 

− об основных операционных и финансовых показателях; 



7  

− о финансовой деятельности и финансовом состоянии, включая пояснения 
исполнительных органов к годовой и промежуточной финансовой отчетности;  

− финансовые прогнозы, которые отражают мнение органов управления Общества 
на момент осуществления таких прогнозов7;  

− о существенных, по мнению Общества, событиях, сделках (проектах) Общества и 
подконтрольных ему юридических лиц, затрагивающих финансово-хозяйственную 
деятельность Общества и/или имеющих для него существенное значение; 

− об операционной структуре; 

− о структуре капитала; 

− об организации и общих принципах корпоративного управления, применяемых в 
Обществе; 

− об исполнительных органах с указанием их состава, председателя коллегиального 
исполнительного органа и его заместителя (в случае наличия), биографические данные членов 
исполнительных органов (включая сведения об образовании, квалификации, опыте и пр.), 
сведения о должностях, которые они занимают в иных юридических лицах; 

− о составе совета директоров с указанием председателя, его заместителей (при 
наличии), биографические данные членов совета директоров (включая сведения об 
образовании, месте работы в настоящее время, квалификации, опыте и пр.), указание на то, 
когда каждый директор был впервые избран в состав совета директоров, информация о том, 
являются ли они независимыми директорами; 

− о составе комитетов совета директоров с указанием их председателей и независимых 
директоров в составе комитетов; 

− о владении членами совета директоров, исполнительных органов, корпоративным 
секретарем акциями Общества; 

− кодекс корпоративного управления (в случае его принятия в Обществе); 

− иная информация, определенная по усмотрению Общества. 
5.2. Общество обеспечивает неограниченный доступ к раскрытой на добровольной 

основе информации в течение срока, который определяется, исходя из актуальности и 
существенности такой информации для заинтересованных лиц, а также целесообразности 
сохранения к ней доступа. 

5.3. Указанная в пункте 5.1 настоящей Политики информация раскрывается на 
корпоративном сайте Общества и актуализируется в случае ее изменения в разумный срок. 

 
6. Раскрытие информации в ограниченных составе и (или) объеме 

6.1. Если раскрытие и (или) предоставление соответствующей информации приведет 
(может привести) к введению мер ограничительного характера в отношении Общества и (или) 
иных лиц, в том числе к введению новых мер ограничительного характера в отношении лица, 
о котором Обществом раскрывается и (или) предоставляется информация, Общество в случаях, 
определенных законодательством Российской Федерации, нормативными актами Банка России 
вправе: 

− осуществлять раскрытие и (или) предоставление информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в ограниченных составе и (или) объеме; 

− определить перечень информации, которую Общество вправе не раскрывать и (или) 

 
7 Общество не берет на себя обязательства по достижению целевых, плановых или прогнозных показателей. 
Фактические события, расчеты и результаты деятельности Общества и его группы могут существенно отличаться от 
приведенных в указанном документе числовых данных, заявлений, слов и выражений прогнозного или целевого 
характера вследствие влияния различных внешних и внутренних факторов (общие условия экономической 
деятельности; риски, связанные с особенностями деятельности Общества, включая те, которые не могут им 
контролироваться; изменения рыночной конъюнктуры в отрасли, в которой Общество и его группа осуществляет 
деятельность; геополитические и иные факторы и риски). Методика определения и расчета операционных и 
финансовых показателей Общества может отличаться от методики, используемой другими лицами, компаниями или 
организациями. 
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не предоставлять, а также лиц, информация о которых может не раскрываться и (или) не 
предоставляться. 

 
7. Порядок предоставления акционерам доступа к информации 

7.1. Акционеры Общества имеют право на получение информации (документов) о 
деятельности Обществе в объеме, предусмотренном действующим законодательством, путем: 

− предъявления в Общество требований о предоставлении информации (копий 
документов) в порядке и способами, предусмотренными действующим законодательством 
Российской Федерации, нормативными актами Банка России и настоящей Политикой; 

− обращения к исполнительным органам и членам совета директоров Общества за 
получением информации в ходе подготовки к проведению заседания или заочного голосования 
для принятия решений общим собранием акционеров через корпоративного секретаря 
Общества путем обращения на электронную почту shareholders@promomed.pro. 

7.2. Объем прав акционеров на получение информации (документов) зависит от 
количества принадлежащих акционеру голосующих акций Общества. Акционерам, имеющим 
одинаковый объем прав, предоставляется равная возможность доступа к документам 
Общества. 

7.3. Условия для отказа акционеру в доступе к документам и информации Общества 
предусмотрены действующим законодательством. При наличии в запросе акционера о 
предоставлении доступа к документам (копий документов), опечаток и иных несущественных 
недостатков, Общество не отказывает в удовлетворении запроса. При наличии условий 
(оснований) для отказа, не позволяющих Обществу удовлетворить запрос акционера, 
Общество сообщает о них акционеру для предоставления возможности их исправления. В 
случае если в полученном требовании не указан ни один из способов связи с акционером и не 
содержится информация о конкретной форме получения документов или требование 
предъявлено способом, не предусмотренным нормативными актами Банка России либо 
настоящей Политикой, такое требование Обществом не рассматривается. 

7.4. Общество обеспечивает возможность ознакомления акционера с документами в 
помещении исполнительного органа Общества в максимально короткие сроки, необходимые 
для подготовки документов для ознакомления, но не позднее 7 (семи) рабочих дней с даты 
получения (предъявления) соответствующего требования, если более короткий срок не 
предусмотрен законодательством Российской Федерации. 

7.5. Ознакомление акционера с документами и получение копий документов 
осуществляется при предоставлении им документа, удостоверяющего личность (для 
представителя акционера требуется также предъявление доверенности). Ознакомление 
акционера с документами происходит в присутствии работника Общества в рабочее время, 
установленное в Обществе. В случае, если акционер не успел ознакомиться со всеми 
запрошенными документами в отведенное время, он вправе продолжить ознакомление с 
документами в другие дни.  

7.6. Общество стремится осуществлять предоставление информации и документов 
удобным для акционеров способом и в удобной для них форме, в том числе с использованием 
электронных носителей информации, если это не противоречит внутренним документам 
Общества в области информационной безопасности. 

7.7. Общество вправе выдвигать возражения против выполнения требований 
акционера о предоставлении информации, если, с точки зрения Общества, характер и объём 
запрашиваемой информации свидетельствуют о наличии признаков злоупотребления со 
стороны акционера правом на доступ к информации Общества. При этом такие возражения не 
могут носить произвольный и пристрастный характер и должны соответствовать принципу 
доступности информации для акционеров, означающему, что при равных условиях акционеры 
должны находиться в равном положении. 

7.8. В требовании акционера (акционеров), владеющего менее чем 25% акций 
Общества, о предоставлении доступа к документам и информации Общества должна быть 

mailto:shareholders@promomed.pro
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указана деловая цель8, с которой запрашиваются документы. 
7.9. За предоставление копий документов Общества с акционера взымается плата, 

размер которой не превышает затрат на их изготовление. Информация о стоимости 
изготовления бумажных копий документов и реквизиты для оплаты публикуются на 
корпоративном сайте Общества и на странице Общества в сети «Интернет», указанным в 
пункте 3.2 настоящей Политики. 

7.10.  Общество в течение 7 (семи) рабочих дней с момента обращения акционера с 
требованием о предоставлении копий документов сообщает ему стоимость их изготовления и 
в соответствующих случаях размер расходов на пересылку. Предоставление (отправка) копий 
документов акционеру осуществляется после предварительной оплаты акционером расходов 
на изготовление и пересылку указанных копий. Срок предоставления копий документов по 
поступившему требованию акционера исчисляется с момента полной оплаты расходов. 

 
8. Защита Обществом информации 

8.1. Общество предпринимает необходимые меры по защите конфиденциальной 
информации, доступ к которой ограничен законами Российской Федерации и внутренними 
документами Общества, в том числе определяет перечень конфиденциальной информации, 
соблюдая разумный баланс между открытостью Общества и стремлением не нанести ущерб 
его интересам; определяет режим работы с такой информацией, а также определяет лиц, 
осуществляющих контроль за соблюдением установленного порядка обращения с 
конфиденциальной информацией. 

8.2. Общество обеспечивает конфиденциальность информации, составляющей 
государственную, коммерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну. 

8.3. Доступ к документам Общества, содержащим информацию, составляющую 
коммерческую тайну, предоставляется акционеру в порядке, установленном нормативными 
актами Банка России, и только в случае подписания им договора (соглашения) о 
нераспространении информации, форма которого размещена на корпоративном сайте 
Общества. 

8.4. Документы (копии документов) Общества, содержащие сведения, 
составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, за исключением 
указанной в пункте 8.3 настоящей Политики, предоставляются Обществом акционеру без 
информации, которая является охраняемой законом тайной. 

 
9. Полномочия членов органов управления, должностных лиц и работников 

Общества в части взаимодействия с заинтересованными лицами 
9.1. Взаимодействие с заинтересованными лицами Общества, в том числе, в части 

раскрытия информации о деятельности Общества, осуществляют члены исполнительных 
органов, совета директоров и уполномоченные должностные лица Общества в соответствии с 
требованиями настоящей Политики и иными внутренними документами Общества с учетом 
ограничений и в пределах, установленных действующим законодательством и внутренними 
документами Общества о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой 
законом тайне. 

9.2. Председатель совета директоров Общества имеет право осуществлять публичные 
выступления по вопросам, связанным с деятельностью Общества, комментировать решения, 
принятые советом директоров Общества, а также излагать точку зрения совета директоров 

 
8 Под деловой целью понимается законный интерес акционера в получении сведений и документов, которые 
объективно необходимы и достаточны для надлежащей реализации прав акционера, предусмотренных Федеральным 
законом «Об акционерных обществах». Деловая цель не может считаться разумной, в частности если: 
1) общество обладает сведениями о фактических обстоятельствах, свидетельствующих о недобросовестности 
акционера; 
2) имеет место необоснованный интерес в получении акционером документов или информации; 
3) акционер является конкурентом общества либо аффилированным лицом конкурента и запрашиваемый им документ 
содержит конфиденциальную информацию, относящуюся к конкурентной сфере, и ее распространение может 
причинить вред коммерческим интересам общества (п. 7 ст. 91 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об 
акционерных обществах»). 
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Общества по вопросам, рассмотренным на заседания и заочных голосованиях совета 
директоров. 

9.3. Члены совета директоров Общества имеют право публично излагать свою личную 
точку зрения по решениям, принятым советом директоров Общества. 

9.4. Единоличный исполнительный орган и уполномоченные им должностные лица 
Общества, имеют право осуществлять публичные выступления по вопросам, связанным с 
деятельностью Общества. 

9.5. Члены органов управления, работники Общества несут ответственность за 
разглашение конфиденциальной, в том числе инсайдерской информации, нарушение 
законодательства о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом 
тайне. 

9.6. Работники Общества, не являющиеся уполномоченными на общение со СМИ, не 
имеют права отвечать на запросы представителей СМИ о предоставлении информации об 
Обществе. 

9.7. Если работники или должностные лица Общества, в том числе члены совета 
директоров, до опубликования в ленте новостей соответствующего сообщения, комментируют 
в СМИ, в том числе в форме интервью, решения, принятые органами управления Общества, 
подлежащие в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
раскрытию путём опубликования сообщения в ленте новостей, Общество в срок не позднее 1 
(одного) рабочего дня, следующего за днем, когда узнал об опубликовании такого 
комментария в СМИ, публикует в ленте новостей сообщение о принятом органом управления 
решении независимо от наступления срока для опубликования такого сообщения в ленте 
новостей в соответствии с нормативным актом Банка России. 

 
10. Меры по обеспечению контроля за соблюдением Политики 

10.1. Реализация Политики осуществляется единоличным исполнительным органом 
Общества (или лицом им уполномоченным), который несет ответственность за полноту, 
своевременность раскрытия и достоверность раскрываемой Обществом информации. 

10.2. Для соблюдения норм действующего законодательства, нормативных актов, 
требований (правил) регулятора, настоящей Политики в области раскрытия информации, а 
также в целях координации работы всех подразделений (работников) Общества, участвующих 
в раскрытии информации или деятельность которых может привести к необходимости 
раскрытия информации, Общество устанавливает единые требования, транслируемые ее 
работникам, в том числе путем утверждения внутренних документов (принятия 
распоряжений), направленных на обеспечение единых требований и реализацию 
соответствующими подразделениями и работниками Общества возложенных на них функций 
(обязанностей) по обеспечению раскрытия информации. 

10.3. Контроль за соблюдением настоящей Политики осуществляет совет директоров 
(либо комитет совета директоров по аудиту по поручению совета директоров) Общества. 

 
11. Порядок внесения изменений и дополнений в Политику 

11.1. Изменения и дополнения в настоящую Политику могут быть внесены по решению 
совета директоров Общества. Совет директоров Общества может прекратить действие 
настоящей Политики и утвердить новую информационную политику Общества. 

11.2. В случае противоречия норм законодательства Российской Федерации и 
настоящей Политики применяются нормы действующего законодательства Российской 
Федерации. 

11.3. Общество стремиться актуализировать настоящую Политику в соответствии с 
лучшими рыночными практиками корпоративного управления и с учетом нормативного 
регулирования. 

 


